济南市钢城区人力资源和社会保障局2024年建议提案办理总体情况

一、总体情况
2024年我单位共收到4件人大代表建议，主要涉及就业创业、城乡公益性岗位、社会保险、职业技能培训等方面的内容；收到8件政协提案，主要涉及人才项目孵化、就业创业、人力资源服务业数字化发展、产业化工作人技能素养、就业率、创业项目扶持、离岗人员再就业难等。所有建议提案的答复意见已反馈至代表和委员，不仅在规定时限内完成建议提案的办理任务，而且确保了100%的满意率。
二、吸收采纳情况
（一）人大建议已经解决或基本解决的有1件。例如，关于解决社会保险缴费基数不足，鼓励企业长足发展的建议；已列入计划逐步解决的有3件。例如，关于提升城市功能品质加大人才吸引力的建议，区人社部门主要涉及“聚焦青年和人才普遍关注期盼的创业就业等方面，定期选取一个主题举办专项活动”、关于适当放宽公益岗、零工等人员工作年龄限制的建议、关于政府支持开展职业技能培训的建议。
（二）政协提案已列入计划逐步解决的有8件。例如，关于盘活闲置厂房建设人才项目孵化中式基地的建议、关于支持钢城区返乡人才就业创业的建议、关于提高全区产业化工作人技能素养的提案、关于加强人力资源服务业数字化发展的建议、关于提高钢城就业率的提案、关于破解农村大龄男青年择偶难得建议、关于青年创业项目扶持的建议、关于数字化浪潮下提前离岗人员再就业难的提案。
三、下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]在今后工作中，我局将继续按照相关工作要求，将人大建议和政协提案办理作为推动和改进自身工作的一个重要抓手，坚持问题导向，响应人民群众呼声，提升为民服务理念，扎实做好人力资源和社会保障各项工作。

